[image: image4.png]Mymmmmanias
anopHas Homa K

Hinenermponantte
cxnsxn «Kazak i

Tipia N 30 o7 17.042019

Joarona E.B.
Xanosa Ll

Croprususiii
npayt
nocaameni oy
wrekoro enopa

Toporeroii drecrina.
Aerexoro ThopaceTsa
ree—
Kaeiiockom
«Boevmpuiony Lo
Cennptn

B pasax
serexn caon

«epenyuin-
M
croprevertn

pikas No 31

o1 26.04.2019

Ipikas No 37 or
16.05.2019.

Tpoxonertio M.
MHonrosa E.B.

MHonrosa E.B.
Xatosa E.7L.

Kpacriona Mo

Topoxexoit mpaam Ipimcaz Ne 60 or Xation EL
«loxposa a Jlowy» 020191 Tiracypona K.A.
Orwprariai roa Kpaewona MIT-
Mymmmaznon | VRN | s 63 freeer e
onopras moma KA . ,
P! TocT & Gadyme | 31 10,2010
Mapyeer
Timapeno B
B pasxax Kpaewona M-
ropoacroro Timas o 655 Waonunon 0.C.
Ipricas or
Konkype -peicranka | konypea . orona E B,
dlosoroamee | 0122019 Tlapyx T
J— Bynatowa TLT.
” mnwann T
Permonain. | Ogracrmoi mpockr- Thiommmona 0.C
KomKkype «E1omHan Thpuicas Ne 73 o1
wrpyta flowan 11122019
Beepoccuiickuii Hiraypoea K.A.
KOUKYpC v Lipikas Ne 7 or
R.CRuroiexoro

Mewynap




 
Проведение самообследования МБДОУ д/с № 57 регулируется следующими документами: 
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

 HYPERLINK "https://mini.1obraz.ru/" \l "/document/99/902389617/XA00M3C2MC/" \h Федерации"

 HYPERLINK "https://mini.1obraz.ru/" \l "/document/99/902389617/XA00M3C2MC/" \h  (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст.7598; 2013, № 19, ст.2326) (пункт 3 части 2 статьи 29 Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ)

 HYPERLINK "https://mini.1obraz.ru/" \l "/document/99/902389617/XA00M3C2MC/" \h ; 
· Постановление Правительства от 10.07.2013г. № 582 «Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»; 
· Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  
· Приказ Минобрнауки от 14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462»; 
· Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 
· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.5014г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации»; 
· Положение о порядке проведения самообследования МБДОУ д/с № 57; 
· Приказ МБДОУ д/с № 57 от 31.01.2020 № 13-ОД «Об организации и проведении самообследования МБДОУ д/с № 57 за 2019 год». 
Цель самообследования: 
Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования МБДОУ д/с № 57. 
В отчет включены следующие разделы: 
· Аналитическая часть; 
· Результаты анализа показателей деятельности; -  Оценка материально-технической базы; 
· Результаты анализа деятельности ДОУ. 
1. Аналитическая часть 
1.1. 
Общая характеристика дошкольного учреждения 
	Наименование образовательной организации 
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 57 (МБДОУ д/с № 57) 

	Заведующий 
	Сбоева Галина Николаевна 

	Адрес организации 
	Ростовская область, город Новочеркасск, пр.Баклановский, 142 

	Телефон, факс 
	8(8635)26-74-54 

	Адрес электронной почты 
	ds5756@mail.ru  

	Сайт ДОУ 
	http://sad57.novoch-deti.ru  

	Учредитель 
	Управление образования Администрации города Новочеркасска 

	Дата создания 
	1969 год 

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
	Выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области № 5644 от 02.09.2015г. 
серия 61Л01 № 0003280  

	ОГРН 
	1026102220110 

	ИНН 
	6150927187 

	Устав 
	Утвержден приказом Управления образования Администрации города Новочеркасска от 29.09.2015г. 


             Детский сад № 57 введен в эксплуатацию в сентябре 1969 года по приказу Стройтреста № 6 Министерства строительства предприятий тяжелой индустрии СССР Главснабстрой.         В 1992 году, в связи с изменением ведомственной подчиненности, был передан в Управление образования города Новочеркасска (Приказ № 58 от 24.07.1992 года по УО г. 
Новочеркасска, постановление № 1225 от 25.05.1992 года Главы Администрации г.Новочеркасска «О безвозмездной передаче ясли - сада № 57»). 
        Территория детского сада оборудованный прогулочными верандами, спортивным оборудованием, цветочными клумбами, зелеными насаждениями. Ведется круглосуточное видеонаблюдение.  
Проектная наполняемость ДОУ на 115 мест. Общая площадь здания 1023,3 кв.м, из них, площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 920,7 кв.м. В них находятся непосредственно групповые помещения, пищеблок, помещения прачечной, кабинеты заведующего, учителя-логопеда, методический кабинет, бухгалтерии, медицинский кабинет, музыкально-спортивный зал.  
         Цель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход. 
Предметом деятельности ДОУ является оказание услуг в сфере образования, реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение охраны и укрепления здоровья, и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе создание условий для отдыха, культурной, спортивной и иной деятельности воспитанников. 
1.2. 
Режим работы дошкольного образовательного учреждения. 
Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота и воскресенье.  
В 2019 году дошкольное учреждение посещало 161 обучающихся в возрасте от 3 до 7 лет, из них: 
2 младшая группа общеразвивающей направленности – 30 человек, 
Средняя группа «А» компенсирующей направленности - 24 человек, 
Средняя группа «Б» общеразвивающей направленности - 29 человек, 
Старшая группа «А» общеразвивающей направленности –23 человека, Старшая группа «Б» компенсирующей направленности– 20 человек, Подготовительная группа компенсирующей направленности – 25 человек. 
1 группа кратковременного пребывания- 10 человек. 
Прием в ДОУ осуществляется на основе Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ от 29.12.2012г, Приказа МО РФ «О порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» № 293 от 08.04.2014г, Положения УО «О Правилах приема воспитанников и порядка перевода, отчисления и восстановления воспитанников в МБДОУ через АИС «Электронный детский сад» и Административным регламентом, в соответствии с Положением «О порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ д/с № 57», Устава ДОУ.  
Отношения между родителями (законными представителями) воспитанников строятся на договорной основе. 
Комплектование групп компенсирующей направленности осуществляется согласно заключениям городской МПМПК.  Язык обучения и воспитания детей: русский. 
Вывод: 
Детский сад № 57 зарегистрирован и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  Муниципальное задание по наполняемости ДОУ детьми выполняется в полном объеме. 
2.Результаты анализа показателей деятельности. 
2.1. Система управления организации 
 Управление 
детским 
садом 
осуществляется 
в 
соответствии 
с 
действующим законодательством РФ и Уставом ДОУ. 
В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 
Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
Заведующий ДОУ осуществляет текущее руководство деятельностью детского сада и является единоличным исполнителем.  
В детском саду формируются коллегиальные органы управления, а именно: - Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет детского сада. 
Органы управления, действующие в ДОУ № 57. 
	Наименование органа 
	Функции  

	Заведующий  
	действует без доверенности от имени детского сада; 
представляет интересы детского сада во всех отечественных и зарубежных, государственных и муниципальных органах, учреждениях и др.; 
совершает сделки от имени детского сада, заключает договоры, в том 
числе трудовые, выдаёт доверенности; обеспечивает соблюдение законности в деятельности детского сада; пользуется правом распоряжения имуществом и средствами детского сада в пределах, установленных законодательством в сфере образования и настоящим Уставом;  

	
	утверждает структуру, штатное расписание детского сада, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и внутренние документы, регламентирующие деятельность детского сада; утверждает образовательные программы детского сада; формирует контингент воспитанников; 
распределяет 
обязанности 
между 
работниками 
детского 
сада, 
утверждает должностные инструкции; назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации; применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной 
ответственности работников детского сада; несет ответственность за руководство образовательной, инновационной, 
воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной 
деятельностью детского сада;         решает другие вопросы текущей деятельности. 

	Педагогический совет 
	обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 
форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;  принятие локальных актов;  
принятие образовательных программ, в т.ч. всех их компонентов; организация работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив;  принятие решения о награждении воспитанников; 
принятие решения о представлении к награждению педагогических 
работников детского сада; обсуждение режимных моментов деятельности детского сада; выборы представителей педагогического коллектива в Совет д/сада;  заслушивание сообщений Администрации детского сада по вопросам 
учебно-воспитательного характера; осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования. 

	Совет детского сада 
	выработка перспективных направлений развития детского сада; решение вопросов, касающихся функционирования детского сада по 
представлению одного из представителей Совета; согласование и принятие локальных актов, разработанных детским 
садом, в рамках своей компетенции;  заслушивание Администрации детского сада о расходовании 
бюджетных средств, использовании иных источников финансирования; рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования 
на развитие материально-технической базы детского сада; представление интересов детского сада в органах управления, 
общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов воспитанников, с целью обеспечения социально-правовой защиты несовершеннолетних; решение вопросов, связанных с привлечением добровольных 
пожертвований; решение других вопросов текущей деятельности детского сада. 

	Общее собрание работников 
	принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, 
внесение в него изменений и дополнений; принятие коллективного договора; 
заслушивание ежегодного отчета Администрации детского сада о 

	
	выполнении коллективного договора; определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 
спорам, избрание ее членов; избрание представителей трудового коллектива в органы управления 
детским садом;  выдвижение коллективных требований работников детского сада и избрание 
полномочных 
представителей 
для 
участия 
в 
решении коллективного трудового спора; решение других вопросов текущей деятельности детского сада. 


В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. 
В течение учебного года контроль педагогической деятельности осуществляется в разные виды (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, его заместителей, результаты которого обсуждались на Совещаниях при  заведующем и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. 
Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. 
Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения. 
Выводы: 
Структура и система управления детского сада соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2019 года систему управления детского сада можно оценить как эффективную, способствующую развитию инициативы всех участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей и сотрудников). В следующем году изменение системы управления не планируется. 
2.2. Образовательная деятельность 
2.2.1. Содержание образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 
Образовательная деятельность ведется на основании образовательных программ дошкольного образования: 
· основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 57 (Приказ № 51 от 26.08.2019 г.); 
· адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 57 для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) (Приказ № 51 от 26.08.2019 г.). 
· адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 57 для детей с задержкой психического развития (ЗПР) (Приказ № 51 от 26.08.2019 г.). 
Образовательная программа дошкольного образования определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей. 
Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для воспитанников с ограниченными возможностями (тяжелыми нарушениями речи) определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса в группах компенсирующей направленности дошкольного учреждения и направлена на создание условий для коррекционно-развивающей работы и всестороннего развития детей с общим недоразвитием речи и создания комплекса коррекционно-развивающей работы в логопедических группах с учетом особенностей психофизического развития детей. 
Основная образовательная программа ДОУ соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования (ФГОС ДО) и обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социальноличностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.  
При выборе методик обучения педагоги ДОУ используют технологии развивающего обучения: проектные, информационно-коммуникационные, здоровье сберегающие, личностноориентированные, игровые.  
При планировании занятий с детьми учитываются интегрированные формы их проведения, комбинированные, тематические.  
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 4 года, уровень образования – дошкольное общее образование. 
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями образовательных программ. 
При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 
Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, конструирования, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; индивидуальную работу с детьми; взаимодействие с семьями воспитанников. 
В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования. 
В образовательном процессе педагогами использовались следующие образовательные технологии: здоровье сберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, информационно-коммуникационные технологии. 
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в течение 2018 года велась активная работа по реализации ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 
За отчётный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и введения Профессиональных стандартов: педагогические советы, мастер-классы, творческие мастерские, семинары, консультации, лекции, деловая игра. 
Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными программами дошкольного образования. 
2.2.2 Дополнительное образование 
В дошкольном учреждении «Колокольчик» созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников: 
· кружок по физическому развитию дошкольников «Крепыш» для детей от 5- 7 лет; 
· кружок театрализованной деятельности «Сказка за сказкой» для детей 4-7 лет; 
· кружок «Сорока - Белобока» - региональный компонент для детей 4-5 лет; - кружок «Родимая сторонушка» - региональный компонент для детей 5-6 лет; - кружок «Тузловочка» - региональный компонент для детей 6-7 лет. 
Кружковая работа в детском саду организована в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом образовательного потенциала ДОУ. 
Сотрудничество с социальными партнерами 
Велась активная работа по взаимодействию с социальными партнерами, которая направлена на обеспечение условий познавательного развития детей, расширения социальных контактов: театром им.В.Комиссаржевской, г.Новочеркасска, музыкальной школой им. П.И.Чайковского, библиотекой им. А.П.Гайдара. 
На базе детского сада работает муниципальная опорная площадка, статус которой присвоен приказом № 382 от 24.06.2014 г.  Управления образования Администрации г.Новочеркасска «О присвоении статуса дошкольное образовательное учреждение – муниципальная опорная площадка».  Тема работы площадки – «Формирование у дошкольников нравственно-патриотических ценностей в процессе ознакомления с культурой Донского края».     
       Период работы: октябрь- июнь 2019  
Цель: создание условий для повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в вопросах реализации задач познавательно-речевой деятельности дошкольников в процессе использования регионального компонента на основе программы по нравственнопатриотическому воспитанию «Тузловочка». Задачи: 
· ознакомление слушателей муниципальной опорной площадки (МОП) с организацией работы педагогов детского сада № 57 по региональному компоненту в процессе практической деятельности с детьми; 
· создание оптимальных условий для всестороннего развития духовно-нравственного потенциала дошкольников на основе программы «Тузловочка». 
Результаты, опыт работы. 
На базе МОП регулярно организовывались открытые показы практической деятельности педагогов и воспитанников ДОУ № 57 по ознакомлению дошкольников с историей и культурой Донского края, мастер-классы, презентации с использованием современных подходов и инновационных технологий в работе с дошкольниками.  
В соответствии с планом работы МОП в 2019 году участникам площадки были представлены: 
· презентации на следующие темы: «Познавательное развитие дошкольников в процессе ознакомления с культурой Донского края»; «Использование различных видов казачьих сказок в нравственном воспитании дошкольников»; «Речевое развитие дошкольников посредством использования разнообразных методов и приемов в процессе драматизации казачьих сказок»; 
· печатная продукция: буклеты: «По реке Тузловочке едет парень в лодочке»; мини сборник казачьих сказок «Сказки -былички на каждой страничке»; 
· электронный банк мультимедийных игр «Забавы Тузловочки». 
2.2.3. Оценка и организация образовательного процесса. 
Содержание образовательной работы в ДОУ соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ; педагогический процесс имеет развивающий и корригирующий характер; собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социальнопсихологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества. 
Образовательная деятельность строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностями детей, психического и физического развития. 
Планируя и осуществляя образовательный процесс, педагогический коллектив руководствуется  нормативными документами: Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации», Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 
Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня соответствует СанПин 2.4.1.3049-13(с изменениями от 27.08.2015г.), раздел 11 пункт 11.9, 11.11: младшая группа- 30 мин., средняя группа – 40 мин., старшая группа- 50 мин., подготовительная группа - 1ч. 30 мин. 
В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность и занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 
Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. 
Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму непрерывной образовательной деятельности, которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.1.3049-13. 
Образовательный процесс реализуется в соответствии возрасту формах работы с детьми с учетом требований ФГОС ДО. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 
В дошкольном учреждении функционирует - 3 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи. Учителями-логопедами проводятся фронтальные, подгрупповые и индивидуальные занятия. Учителя-логопеды работают в тесном сотрудничестве с воспитателями, музыкальным работником, инструктором по физической культуре, медицинским работником и родителями обучающихся, направляют и координируют их деятельность. Для родителей и педагогов проводятся консультации, открытые занятия. На сайте ДОУ выкладываются рекомендации и методические разработки. В ДОУ работает психолого-педагогический консилиум, который отслеживает динамику развития детей, выявляет детей с патологией развития и обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение этих детей. 
Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через созданную развивающей предметно-пространственной среду, которая инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.                        
В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями воспитанников. 
В 2019 году был проведен анализ состава семей воспитанников, что характеризуется следующими показателями. 
Характеристика семей по количеству детей 
	Количество детей в семье 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей воспитанников 

	
	2019 
	2019 

	Один ребенок 
	89 
	55,3 % 

	Два ребенка 
	59 
	36,7% 

	Три и более  
	13 
	8% 


Характеристика семей по составу: 
	Состав семьи 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей воспитанников 

	
	2018 
	2019 
	2018 
	2019 

	Полная  
	155 
	156 
	96,3% 
	96,9% 

	Неполная с матерью 
	5 
	4 
	3,1% 
	2,48% 

	Неполная с отцом 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Оформлено опекунство 
	1 
	0 
	0,6% 
	0% 


Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи. 
Обеспечивалась педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: родительские собрания, консультации с участием заведующего ДОУ, инструктором по физической культуре, учителями-логопедами; музыкальным руководителем. 
Воспитатели групп проводили консультации (групповые, индивидуальные, дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей. Индивидуальное консультирование родителей проводится в соответствии с графиком работы специалистов;     
-Для информирования родителей о текущей работе ДОУ в каждой возрастной группе оформлены стенды, где имеется информация о работе группы и ДОУ. 
-Проводились групповые родительские собрания по текущим вопросам; -Организовывались совместные праздники и досуги, мастер-классы; -Проводились совместные выставки, конкурсы, фотовыставки. 
-Осуществлялось анкетирование родителей воспитанников. 
В сентябре 2019 нового учебного года проводилось анкетирование 140 родителей, получены следующие результаты: 
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников детского сада – 90%, 
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением детского сада – 85%, 
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 94%, 
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать детский сад родственникам и знакомым – 82%. 
Анкетирование родителей показало достаточно высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
Вывод: Работа с родителями в МБДОУ строилась в соответствии с ФГОС ДО по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально-коммуникативном, художественно-эстетическом) развития личности ребёнка. 
В МБДОУ благополучная обстановка с семьями воспитанников. Семей, относящихся к группе риска мало, всего 1%. Многодетные семьи (8%). 
Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника. 
2.2.4. Качество подготовки обучающихся 
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий проводилась оценка индивидуального развития детей. 
В июне 2019 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 25 человек.  
Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
1 сентября 2019 г. выпускники МБДОУ № 57 «Колокольчик» пошли в МБОУ Лицей № 7 - 9 детей, в МБОУ СОШ № 6 – 15 детей, в МБОУ СОШ № 14 – 2 детей, Школу-лицей г.Ростована-Дону- 2 детей. 
Выпускников в школу –25 детей, которые показывают следующие результаты на выходе из МБДОУ: высокий показатель - 59,2%, средний показатель - 40,8%. 
У выпускников ДОУ сформированы интегративные качества, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности, мотивация к школьному обучению сформирована у всех детей.  
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Проверка эффективности и результативности коррекционной работы специалистов ДОУ по реализации рекомендаций МПМПК, обучения по адаптированной образовательной программе в подготовительной к школе группе компенсирующей направленности показала: 
· Освоили АООП – 23 человек, что составляет 92 % от общего количества детей по списочному составу. 
· Рекомендовано продолжить работу с учителем-логопедом на школьном логопункте двум детям. 
Выводы: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Воспитанники подготовительной группы показали высокие результаты готовности к школьному обучению, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.  
2.2.5. Качество кадрового обеспечения 
В детском саду работает 15 педагогов. Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 80 %. 
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
· воспитанник/педагог – 10,7/1, 
· воспитанники/все сотрудники – 5,0/1. 
	 
	Воспитатели 
	Учительлогопед 
	Музыкальный руководитель 
	ПДО 
	Педагогпсихолог 
	Физинструктор 

	
	
	Образование 
	
	

	Высшее специальное 
	5 
	2 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Среднее специальное 
	4 
	0 
	1 
	1 
	1 
	1 

	
	
	Стаж работы 
	
	

	до 10 лет 
	5 
	2 
	 
	1 
	1 
	 

	от 10 до 15 лет 
	2 
	 
	 
	 
	 
	1 

	от 15 до 20 лет 
	1 
	 
	 
	 
	 
	 

	свыше 20 лет 
	1 
	 
	1 
	 
	 
	 

	
	
	Квалиф икационная категория 
	
	

	Первая 
	2 
	1 
	1 
	 
	 
	 

	Соответствие занимаемой должности 
	5 
	1 
	 
	1 
	1 
	0 


Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий городского уровня и системы внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и самообразования педагогов. 
Вывод: Некоторые педагоги, не имеющие квалификационных категорий, планируют пройти аттестацию в 2020 году. Двое неаттестованных человек (двое после декретного отпуска) планируют пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности в 2020г. 
Курсы повышения квалификации в 2019 году прошло 2 педагога. Два воспитателя проходят заочное обучение в ВУЗе по специальности. 
В течение 2019 года педагоги детского сада успешно участвовали в конкурсах и [image: image1.png]Mynmina;suoe G1oKeTHoE JomKobHoE 0pusOBTEBHOE yupeRieHie serckull can No 57
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Вывод: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Согласно рейтингу учреждений города, наш детский сад вошел в десятку лучших садов города Новочеркасска. [image: image3.png]MEpOUPEALIDLA Pas/IEHOTe Ypublil.
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3.Материально-техническая база 
3.1. Оценка материально-технической базы 
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. (см.сайт ДОУ http://sad57.novoch-deti.ru) 
В детском саду оборудованы помещения: 
· групповые помещения – 6 для детей полного дня и 1 для группы кратковременного пребывания детей, 
· кабинет заведующего – 1, 
· методический кабинет – 1, 
· музыкально-спортивный зал – 1, 
· кабинет учителя-логопеда - 1, 
· лицензированный медицинский кабинет – 1,  - пищеблок – 1, - прачечная – 1. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, спальню, туалетные и умывальные комнаты. 
В 2019 году в туалетной и умывальной комнатах средней группы «А» был проведен капитальный ремонт. Была заменена керамическая плитка на стенах и на полу, заменена сантехника. В старших группах «А» и «Б» произведена замена линолиума в групповом помещении и установлены потолки «Амстронг» в групповых и раздевальных помещениях. 
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-гигиеническим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в ДО (установлено круглосуточное видеонаблюдение по периметру территории детского сада), выполняются правила пожарной безопасности, требования охраны труда. 
Музыкально-спортивный зал обогащён различным спортивным инвентарем: мячами резиновыми и набивными разной величины, массажными мячами, коррекционными дорожками, мешочками для корректировки осанки и большим спектром авторского нестандартного физоборудования, изготовленного Прокопенко И.М.: для игр-соревнований- 
«Подними якорь», «Донская рыбалка», «Лихие наездники» и т.д Группы детского сада оснащены современным оборудованием: 
· дидактический развивающий столик для детей младшего дошкольного возраста «Капелька»; 
· многофункциональный стол для занятий с кинетическим песком и светодиодной подсветкой 
· интерактивный мобильный экран; - интерактивная стол-парта. 
· пополнены комплектами настольно-печатных игр по речевому развитию, развивающими играми В.В.Воскобовича и Б.Никитина, различными конструкторами. 
Методический кабинет оснащен игровым и методическим оборудованием дидактические куклы (с комплектом сезонной одежды и обуви), палочки Кюизенера, логические блоки Дьенеша, маркерно - магнитные доски, комплект коррекционных ковриков. 
Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда  
Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена противопожарная электронная система. Для всех помещений имеется схема эвакуации.  
Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и воспитанников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.  
В ДОУ разработан Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт доступности, где определены системы оборудования для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности. Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда:  
· подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году;  
· проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования на участке, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;  
-подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году;  
-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для технического персонала образовательного учреждения;  
-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в группах, залах, кабинетах, и других помещениях; 
-проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников; 
-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний выше стоящих органов; 
-обучение сотрудников учреждения по охране труда; 
-проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной информации на стендах; 
-контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, технических и наглядных средств обучения; 
-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 
-обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной деятельности; 
-проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами; 
-инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; 
-инструктаж с обучающимися в группах, зале. 
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 
3.2. Медицинское обслуживание 
Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет детская поликлиника от ГБУЗ «Детская городская поликлиника». 
ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания. 
Специалистами поликлиники проводится осмотр детей; диспансеризация детей к школе; вакцинация; консультации для сотрудников ДОУ и родителей обучающихся. 
Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и спортивные мероприятия для детей планируются и согласовываются с медперсоналом. 
Мониторинг заболеваемости детей за 2019год.     
Согласно муниципальному заданию в детском саду обучалось и воспитывалось 161 человек. В группе кратковременного пребывания 10 человек в группах полного дня 151человека. Из них: по адаптированной образовательной программе МБДОУ д/с № 57 для детей с тяжелыми нарушениями речи обучалось 51 воспитанник с ТНР, по общей образовательной программе дошкольного образования МБДОУ д/с № 44 – 100 человек. 
Фактическая посещаемость детей 20370 детодней – это составило 77,3% от плановой посещаемости 31861 детодней за 2019 год. Заболеваемость воспитанников составила 2648 детодней за 2019год. Пропущено одним ребенком по болезни 16 дней. 
Вывод: Согласно мониторинга определения состояние здоровья и физического развития воспитанников работу в данном направлении можно признать удовлетворительной. 
3.3. Организация питания. 
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, обед, полдник, ужин. ДОУ работает по десятидневному меню, утвержденному заведующим детским садом. 
Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для возрастной категории детей от 3-х до 7 лет. 
Бракеражная комиссия ДОУ осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд. 
Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: 
Вывод: Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13. 
3.4. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
Библиотечный методический фонд в ДОУ № 57  представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, энциклопедиями для детей, справочниками по русскому языку для взрослых, энциклопедиями по истории для взрослых и детей, плакатами, демонстрационным материалом и др., а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.  
В 2019г. детский сад пополнил учебно-методический комплект, пособия для детей, раздаточный и демонстрационный материал к основной образовательной программе дошкольного образования в соответствии с ФГОС, а также для работы с детьми с ОВЗ. 
Оборудования и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ.  
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
МБДОУ в 2019 году подписан на: 
· электронные ресурсы бухгалтерии: 
· справочник руководителя; 
· справочник старшего воспитателя; 
· справочник музыкального руководителя; 
· журнал «Музыкальная палитра»; 
· журнал «Логопед» 
Вывод: Предметно-пространственная развивающая среда в МБДОУ постоянно пополняется и совершенствуется согласно требованиям ФГОС ДО. Таким образом в ДОУ № 57 материальнотехнические условия в полной мере обеспечивают комфортное пребывание и развитие детей в разных видах детской деятельности. 
4.Результаты анализа деятельности ДОУ 
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. 
Для совершенствования педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОУ, непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 
Результаты анализа показателей деятельности организации 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Количество 

	Образовательная деятельность  
	

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования в том числе обучающиеся: 
	человек 
	 

	в режиме полного дня (12 часов) 
	
	151 

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 
	
	10 

	в семейной дошкольной группе 
	
	0 

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад 
	
	0 

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет 
	человек 
	0 

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет 
	человек 
	161 

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  
	человек 
(процент) 
	 

	12-часового пребывания 
	
	151/93,8% 

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги: 
	человек 
(процент) 
	 

	Дети с ТНР, ФФНР 
	
	51/31,7% 

	обучению по адаптированной образовательной программе дошкольного образования 
	
	51/31,7% 

	обучению по образовательной программе дошкольного образования 
	
	97/62% 

	присмотру и уходу 
	
	161/100% 

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника 
	день 
	16 

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников: 
	человек 
	15 

	с высшим образованием 
	
	5 

	высшим образованием педагогической направленности (профиля) 
	
	5 

	средним профессиональным образованием 
	
	4 

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 
	
	4 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек 
(процент) 
	12/80% 

	с высшей 
	
	0 

	первой 
	
	4/26,6% 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек 
(процент) 
	 

	до 5 лет 
	
	3/20% 

	больше 30 лет 
	
	1/6,6% 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте: 
	человек 
(процент) 
	 

	до 30 лет 
	
	1 

	от 55 лет 
	
	13/86,6% 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 3года прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 
	человек 
(процент) 
	18/56,2% 

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 
	человек 
(процент) 
	10/66,6% 

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 
	человек/человек 
	1/10,7 

	Наличие в детском саду: 
	человек 
	 

	Старший воспитатель 
	
	0 

	Воспитатель  
	
	9 

	музыкального руководителя 
	
	1 

	инструктора по физической культуре 
	
	1 

	учителя-логопеда 
	
	2 

	педагога-психолога 
	
	1 

	Инфраструктура 
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 
	Общая кв. м/на одного 
	1023,3/6,3кв.м

	воспитанника 
	воспитанника 
	

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников 
	Общая кв. м/на одного воспитанника 
	438,3/2,7кв.м 

	Наличие в детском саду: 
	да/нет 
	 

	физкультурного зала 
	
	нет 

	музыкального зала 
	
	Да 

	Бассейн и сауна 
	
	нет 

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 
	
	Да 


Основные направления ближайшего развития ДОУ 
Для успешной деятельности образовательного процесса ДОУ должен реализовать следующие направления развития: 
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; - усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса,  
· продолжить внедрение здоровье сберегающих технологий; 
· продолжить работу по эффективному взаимодействию с семьями воспитанников; 
· совершенствовать материально-техническую базу учреждения. 
Вывод: 
В МБДОУ № 57 сложился творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 
Анализ показателей указывает на то, что детский сад соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», что позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован на 80% педагогическими и иными работниками, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
Анализ деятельности детского сада выявил удовлетворительные показатели в работе ДОУ. 
