Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся
	№ п/п
	Позиция оценивания
	Максимальный балл за позицию

	1. 
	Наличие спортивного зала
	

	2. 
	Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона)
	

	3. 
	Наличие тренажерного зала
	

	4. 
	Наличие бассейна
	

	5. 
	Наличие медицинского кабинета
	

	6. 
	Наличие специализированных кабинетов по охране и укреплению здоровья (комнаты релаксации, психологической разгрузки и пр.)
	

	7. 
	Наличие столовой на территории организации
	


Информация должна быть полной с описанием и фотографиями в любом виде – приветствуется творческий подход 

В МБДОУ № 57 имеется музыкально-спортивный зал. Физкультурные занятия и спортивные мероприятия  проводятся в зале инструктором по физической культуре. Физкультурные досуги и спортивные развлечения воспитатели проводят в зале во вторую половину дня с активным привлечением родителей воспитанников. Традиционный казачий праздник «Покрова на Дону» стал любимым  для детворы и взрослых детского сада.
В теплое время года спортивные мероприятия проходят на оборудованной спортивной площадке. Там же проходят физкультурные занятия на воздухе в соответствие с требованиями СанПиН. 

Между МБДОУ № 57 и Городской детской поликлиникой заключен договор на оказание медицинской помощи. Медицинская сестра ведет строгий учет календаря прививок для каждого воспитанника ДОУ, выписывает направления родителям, по которым они имеют возможность вовремя привить ребенка. Осмотр воспитанников детским педиатром проводится по графику поликлиники. На базе медицинского кабинета ДОУ проходит диспансеризация дошкольников и медицинская комиссия будущих первоклассников. Это является несомненным удобством для родителей. 

В МБДОУ № 57 организовано питание дошкольников в соответствии с возрастными особенностями и требованиями СанПиН. Приготовлением пищи на базе ДОУ занимаются  квалифицированные повара. Дети получают разнообразное четырехразовое питание на основе десятидневного меню с обязательной витаминизацией третьего блюда. 

