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1. Общие поло}кения

План работы по противодействию коррупции в муниципапьном бюджетном дошколь-
ном образовательном )цреждении детский сад Ns 57 (далое - Учреждение) на 202З,2024

уrебный год разработан Еа основании:
- Федерального законаот25.L22008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>;
_ Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Прези,

дента Российской Федерации от 13.04.2010 Ns 460.
План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики В

МБДОУ М 57, систему и перечень програI\{мньтх мороприятиЙ, направленньIх на противо-

действие коррупции в детском саду.

2. I]ели и задачи
1.1.I]ели

- роализация антикоррупционной политики в уФождении;
_ нодопущенио предпосылок, исключоние возможности фактов коррупции в )пIреждении,
обеспечение защиты прЕlв и законньж интересов грa;кдан от Еегативньж процоссов и явле-

ний, связанньж с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятольности адмиЕистрации

уIрождения.

_,о.о;;';r?,НlХ'-"ррупционньж правоЕарушений, минимизация и (или) ликвидация их по-

следствий, созданио условийо затрудняющих возможность коррупционного поведения и
обеспечивtшощих снижоние уровня коррупции;
- оптимизация и конкретизация полномочий допжностньж лиц;
_ установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в цеJuж

реаJIизации антикоррупционной политики;
_ формирование антикоррупционного сознания уIастЕиков образовательного процесса;
_ обеспочение Ееотвратимости ответствоЕности за совершение коррупционньтх правонаРУ-
шений;
_ содействие ремизации прав граждаЕ на досч/п к информации о деятельности ДОУ.

3. Предполагаемые результаты

_ повышение эффектив}Iости управления, качества и доступности дошкольного образования
в ЩОУ;
- укрепление доверия граждан к доятельЕости администрации детского сада.

Информация о ходе реализации Плана р€вмещается на официальном сйте МБДОУ
детского сада ]ф 57
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п/п Наименование мероприятия Сроки
проведения

ответственный

t Ко"*ро"ь соблюdеная законоdаmельсmва в обласmа проmuвооеuсtllвuя коррупцull

I

1.1, Изуrение нOрмативньIх дOкумOнтOв II0 вOпрOOам

пплттrDп пёйстпrrтп коппvптIии

Ilостоянн() JilбчлJI\rщл

доу
В т9чеЕи0

уrебного года
Заведующий

о:о1.2.

рассмотрение вопросов исполнения законодатель_

ства в обrч"r" противодействия коррупции об эф-

фективности принимаемьж мер по противодействию
<бытовой> коррупции на:

- Совещаниях при заведующем;
- Общих собраниях трудового коллектива;

- Педагогических советах;
- Собранияхродителей.

2.1. ПрелостаВление руководитепем МБ,ЩоУ в Управ-
ле*"е образования города Новочеркасска сведений о

доходах, об имущество и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера

члонов семьи.

Ежегодно
до 30 апреля

Заведующий
доу

2.2.

Вассмоrрение уведомлений о фактах обращений в

целJIх скJIонения к совершению противокоррупци_

онньIх пDавонарушений и проведени0 провOрощ

по факrу
уведомления

Заведующий
доу

2.з.
приведение локальньж нормативньж актов в соот-

ветствие с требованиями законодательства о проти-
волействии коррупции.

По мере
необходиМ9-
сти

Заведующий
мБдоу.

2.4.
Осущест"ление закупок товЕ)ов, работ, услуг в со-

ответствии с федеральными законаI\{и от 05.04,2013

J\ь44_ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспочения государ-

ственных и муниципальньж нужд)).

постоянно заведующий
МБДОУ, глав-
ный бухгалтер,
бу<га-тrтер ЩОУ

2.5,
распределение выплат стимулирующего характера

на заседаниях комиссии по оценке результативно_
сти леятельности сотрyдников Доу

Ежемесячно Заведующий
МБДОУ, члены
комиссии

2.6.
организация проверки достоворности предоставля_

емых гражданином персональных данньж и иньтх

сведений при пост

При поступ-
лонии

Заведующий
мБдоу

3.1.
Про"еде""е мероприятий гражданской и правовой

сознательЕости:
- проведение родительских собраний <права и обя-

занности уIастников образовательной деятельно-
сти);
- консультации для гIастников подагогичоского
пllоIтесса о поотиволействию коррУпции

В течение
года

Зам.зав. по АХР
воспитатели

групп

з.2.
Ор.анизация уIастия сотрудников МБ.ЩОУ в семи-

нарах (онлйн) по вопросам формирования антикор-

рупционного поведения.

в течение года Залл.зав. по АХР

J.J.
соблюде"ие правил и норм профессиона-тlьной эти-

ки педагогов и сотрудников.

постоянно Заведующий
мБдоу
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йФйФование родителей (законньж прOдставите_

пей) о правилах приема в ДОУ
воспитатели
всох возрастньж
групп
заrrлеститепь зав.

по АХР

в течение года
ооеспечение актуализi}ции информации 0б 0ргани-

зации работьт пищеблока Щоу: Ежедневное меню-

требование с указанием норм питания, примерное

перспективное десятидневное меню, информирова-

ние родитепей в виде фотоотчетов о ежедневньж ра-

циоЕах питания воспитанников в родительскио чаты

воспитатели
групп

ПроводенИе ежегодНого опроса родителей (законньж

продатавителей) воспитанников с целью определо-

ния степеЕи их удовлотворенности работой доу

размещение на сайте доу ежегодного отчета о дея_

тельности дошкольного образовательного у{рожде-

заведующий
мБдоу

в течение года

10.07.2013 Ns582 кОб утверждении правил размеще-
ния на официа;rьном сайте образовательной органи-

зации в информационно-телекоммуникационной се-

ти <Интернет) и обновления информачии об обра-

3


		2024-01-18T10:40:57+0300
	Сбоева Галина Николаевна




